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Unser Profil — unser Leitbild

1. Unsere Vision

Unsere unternehmensinterne gemeinsame
Zielvereinbarung ist gepragt von schiilerori-
entiertem und kundenbezogenem Handeln.

Diese Vision ermdglicht es uns, eine beson-
dere Unternehmens- und Lernkultur zu leben.
Wir verstehen uns als ein kundenorientiertes
Bildungsunternehmen im Sinne eines Bil-
dungsdienstleisters fiir Schiiler|innen, Studierende
und Eltern.

2. Unsere Werte

Unsere Schulphilosophie wird von der Er-
kenntnis getragen, dass Motivation und personli-
ches Wohlbefinden die bestimmenden Grundlagen
eines Lernprozesses sind. Unser Motto ,Talente
fordern und Leistungen fordern” bedeutet fiir
uns, individuelle Begabungen zu fordern und leis-
tungsbezogen zu entwickeln. Dieser Prozess setzt
ein optimales Lernklima ebenso voraus wie eine
hohe Lerneffizienz.

3. Unsere Strategie

Damit wir lhnen die groRtmagliche Verlasslichkeit
bieten konnen, entwickeln wir uns stéandig weiter.
Vor allem mdchten wir die Leistungsmotiva-
tion von Schiilern|innen und Mitarbeitern|innen
fordern - dies liefert den Schliissel fiir schulischen
und beruflichen Erfolg.

Mit dem Leitspruch “enjoy learning” verkniipfen
wir innovative Gesamtkonzepte und topmoderne
Rahmenbedingungen. Denn mit Ihrem Schul-
geld erwerben Sie, die Eltern und die Schiiler,
einen Anspruch auf besondere Leistungen und
Betreuung. Daher mdchten wir eine personliche
Bindung zu lhnen als Kunden aufbauen und pfle-
gen.

4. Unsere Umsetzung

Das Bildungsunternehmen Dr. Jordan definiert
sich nach einem Standard, der ganz besondere
schulische Konzeptionen in enger Kooperation
mit wirtschaftlichen Anforderungen garantiert.
Mit diesem anspruchsvollen Standard soll der Er-
folg der Aushildung gewahrleistet werden. Unsere
Lehrkréfte sehen dabei ihre Schiilerlinnen nicht
als Kunden im kommerziellen Sinne, sondern als
Personlichkeiten.

Mit einer speziellen Schulordnung wird unser
Bildungsunternehmen als ein Lernort definiert, der
wie jede Gemeinschaft auf Vertrauen basiert, aber
auch durch Rechte und Pflichten sinnvoll gestaltet
wird.

5. Unser Team

Der Erfolg unserer Schule basiert auf dem Engage-
ment unserer Mitarbeiter|innen. Dieses Engage-
ment bezieht sich auf alle Unternehmensbereiche
vom Service Center iiber den padagogischen Kern-
bereich bis zur Haustechnik. Dabei nehmen die
Lehrkréfte eine Schliisselrolle ein, da sie sich nicht
auf die reine Wissensvermittlung beschranken,
sondern die Lernfahigkeit und die Sozialkompe-
tenz unserer Schiiler|innenim Sinne einer positiven
Personlichkeitshildung verstarken. Als Lehrkréfte
und vor allem als Klassenmentoren|innen
pflegen sie enge Kontakte mit den Erziehungshe-
rechtigten.

6. Unsere Garantie
Wir garantieren lhnen:

« Kleine Lerngruppen mit maximal 24 Schiilern|innen
= Grundsatzlich volle Unterrichtsstundenabdeckung

= Hervorragende raumliche Lernbedingungen
« Kompetente, ausgesuchte Pddagogen|innen

= Lernprinzip ,Talente fordern und Leistungen fordern”
= Besondere individuelle Betreuung mit dem Ziel

der Forderung

Besuchen Sie uns auch im Internet!

B www.privathandelsschule.de

Bildungsunternehmen Dr. Jordan
Gemeinniitziger Schulverein e. V.
Rabanusstrale 40 - 42

36037 Fulda

Telefon 0661 902720

B www.jordans-blog.de
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